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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan tất cẩ các nội dung trong Luận văn này, được hình thành và 

phát triển từ những quan điểm của cá nhân tôi, dưới sự hướng dẫn khoa học của Thầy 

giáo PGS.TS. Đỗ Anh Tài. Các số liệu nghiên cứu và kết quả trong luận văn là hoàn 

toàn trung thực, chưa được công bố trong các công trình nghiên cứu khoa học nào 

trước đó. 
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